
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Είναι πρωτοφανές πριν από εκλογές να μοιράζει φυλλάδιο ένας μη υποψήφιος! Ωστόσο, αυτό γίνεται για να 

βοηθήσω με τις σκέψεις & τις εμπειρίες μου στο συνδικαλισμό γενικά & στο ΣΥ ΕΚΚΝΑ ειδικότερα, αφού 

έχω θητεύσει στο παρελθόν ως Οργανωτικός Γραμματέας & ως Αντιπρόεδρος. Ιδίως τώρα που είμαι εκτός 

Υπηρεσίας, ίσως είναι πιο προσεγμένες οι προτάσεις μου.. 

Από τα φοιτητικά χρόνια μου ασχολήθηκα με το συνδικαλισμό, τα κοινά, είναι μικρόβιο αυτό.. Συμπέρασμά 

μου είναι ότι δε θα έπρεπε να επιτρέπονται διαφορετικοί συνδυασμοί στο συνδικαλισμό, ούτε στο 

φοιτητικό, ούτε στον εργασιακό, ούτε καν στην τοπική αυτοδιοίκηση! Δεν έχουμε να διαχειριστούμε την 

οικονομική ή την εξωτερική πολιτική της χώρας, πάμε απλά να προσπαθούμε να κάνουμε την εργασιακή μας 

ζωή ευκολότερη & να λύσουμε ομαδικά τυχόν ζητήματα.  

Οι πιο άξιοι, ανεξαρτήτως πεποιθήσεων ή "γραμμής", ας ψηφιστούν! Προς τί λοιπόν οι παρατάξεις στο 

ΣΥΕΚΚΝΑ τώρα, όταν είχαμε καταφέρει στο πρόσφατο παρελθόν να έχουμε ενιαίο ψηφοδέλτιο;  Η 

ικανότητα δεν είναι ομαδική αξία, είναι ατομική! Κακώς λοιπόν όλα δείχνουν ότι θα έχουμε παρατάξεις στις 

φετινές εκλογές μας, αλλά καλό είναι να ψηφίσουμε όλοι τους εκπροσώπους μας.  

 
Το βασικό πρόβλημα: Πολλοί, και όχι εντελώς άδικα, δε βρίσκουν λόγο ύπαρξης του Σωματείου, πλην ίσως 

της αντιπροσώπευσής μας στην Ομοσπονδία. Η οποία, ειρρήσθω εν παρόδω, αγωνίζεται & κινείται, 

ασχέτως αν διαφωνώ σε κάποιες πεποιθήσεις κυρίως. Πρέπει λοιπόν να βρεθεί πάλι ο ρόλος του! 

Επίσης, οι περισσότεροι μπερδεύετε το ρόλο του Σωματείου με αυτόν της Υπηρεσίας μας σαν μονάδα της 

ευρύτερης Υπηρεσίας, δηλαδή του υπουργείου Δικαιοσύνης. Το Σωματείο επικουρεί, εφόσον κρίνει ότι 

χρειάζεται, τις ενέργειες που οφείλει να κάνει η Διεύθυνση, δεν την υποκαθιστά! 

Τί πρέπει κατά την άποψή μου να κάνει το Σωματείο για να αποκτήσει υπόσταση πραγματική; 

 

1) Εξωστρέφεια. Έστω ότι θέλουμε να διεκδικήσουμε κάτι δυναμικά. Πώς θα γίνει αυτό; Με αίτηση 

– επαιτεία; Με πορεία & πανώ; Με τσαμπουκάδες; Υπάρχει πολύ πιο εύκολη & αποτελεσματική 

λύση: Δημιουργία ιστότοπου & γραφείου Τύπου, με παραγωγή ειδήσεων για τα ΜΜΕ & όχι 

αναπαραγωγή από αυτά. Η 4η εξουσία, καλώς ή κακώς πρέπει να είναι το όπλο μας σε ενδεχόμενη 

διένεξη με οποιονδήποτε παράγοντα, υπηρεσιακό ή μη. Είναι γνωστό ότι οι έχοντες δημόσιο αξίωμα 

πάντα φοβούνται την αρνητική δημοσιότητα.  

Σημείωση: στο ΕΚΚΝΑ είναι αλήθεια ότι υπάρχει εδώ & χρόνια οικογενειακό κλίμα & αγαστή 

συνεργασία μεταξύ διεύθυνσης, τμηματαρχών & προσωπικού. Όμως, καλό είναι να φέρεις όπλα & να 

τπροετοιμάζεσαι με αυτά , ακόμα & εν ειρήνη... 

2) Αξιοποίηση & διαφάνεια. Η μηνιαία εισφορά που δίνουμε, είναι μεν μικροποσό, πρέπει δε να 

πιάνει τόπο & κυρίως, κάθε 3μηνο ή 6μηνο, να δημοσιεύονται τα έσοδα & τα έξοδα. Υπάρχει 

Ελεγκτική Επιτροπή για αυτό το λόγο, ποτέ όμως δε λειτούργησε. 

3) Group buying. Μια ομάδα έχει πάντα μεγαλύτερη αγοραστική δύναμη από μια μονάδα, οπότε οι 

προτάσεις για συμφέρουσες ομαδικές αγορές είναι κάτι που μπορεί να κάνει το Σωματείο μας & 

κάτι που ο ίδιος μπορώ να συνεισφέρω προσωπικά. 

4) Ήπια επιχειρηματική δραστηριότητα. Είτε με τροποποίηση του Καταστατικού μας, είτε με την 

ίδρυση μιας ΚΟΙΝΣΕΠ, το Σωματείο μπορεί να πάρει την πρωτοβουλία & να επιχειρήσει σε 

γνώριμα κατατόπια, όπως να εισάγει Αυτόματους Πωλητές εντός του ΕΚΚΝΑ, να παρέχει 

υπηρεσίες Φύλαξης σε τρίτους, να αξιοποιήσει επιλεγμένους αποφυλακισθέντες σε χειρωνακτικές 

εργασίες, κα. Κακά τα ψέματα, ο μισθός του δημοσίου πάει (καλώς για μένα) προς το χειρότερο, 

οπότε δέον είναι να αναζητούμε εναλλακτικές λύσεις, γιατί όχι συλλογικά. 

5) Σχέσεις. Το Σωματείο καλό είναι να οργανώνει ενέργειες που θα συσφίξουν τις σχέσεις μεταξύ 

συναδέλφων, διότι αυτό μεταφέρεται σχεδόν πάντα & στις υπηρεσιακές σχέσεις, δημιουργώντας 

ένα καλό κλίμα. Αυτό είχε γίνει στο παρελθόν με ομάδες ποδοσφαίρου που είχαμε φτιάξει. Μπορεί 

να κάνει μια συνεστίαση, μια παιδική γιορτή, μια ομαδική δραστηριότητα, μια εκδρομή  

Σαββατοκύριακο, κοκ.  

6) Υποστήριξη. Από ένα υπηρεσιακό μέχρι & προσωπικό θέμα που απασχολεί κάποιον συνάδελφο, 

πρέπει το ΔΣ να συμπαρίσταται, με διάφορους τρόπους, δυναμικά αν χρειαστεί ή & με εχεμύθεια. 

Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος & Γενικός Γραμματέας πρέπει να παίρνουν κανονικά τις συνδικαλιστικές 

τους άδειες (όσο υπάρχουν) & να επιλαμβάνονται για όλα αυτά. 

Εύχομαι τα παραπάνω να βοηθήσουν το έργο του νέου ΔΣ. 

 
Του Μπόλη Θάνου – athbolis@gmail.com – skype: thanosdidw 

 

Εκλογές ΣΥΕΚΚΝΑ ενόψει ... 

Έκδοση Νοεμβρίου 2017 
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Αυτό το αφήνουμε στην 
ΟΣΥΕ,  ωστόσο & το 
γραφείο Τύπου μας  
θα πρέπει να εκδίδει τις 
δικές μας απόψεις, 
ακόμη κι αν είναι 
αντίθετες. 
 
Για παράδειγμα, δε 
φταίνε για όλα οι  μη 
προσλήψεις υπάλλήλων, 
ούτε είμαστε όλοι υπέρ 
των αδειών στους 
κρατούμενους & υπέρ 
της βελτίωση των 
συνθηκών κράτησης.. 
 

Διεκδικητικό πλαίσιο ΟΣΥΕ & άλλες 
λύσεις για δράση 

Γενικά όχι, εκτός κι αν 
αιτηθεί από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο να ασκήσει 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα που δεν 
αντίκειται στα καθήκοντά 
του ούτε τον συνεπικουρούν. 
Πχ, δε μπορεί ένας 
εφοριακός να έχει στο όνομά 
του λογιστικό γραφείο, 
μπορεί όμως να αιτηθεί να 
κληρονομήσει το 
ψιλικατζίδικο του πατέρα 
του. Το ίδιο ισχύει κι αν 
θέλει να εργαστεί σε 
κάποιον εργοδότη. 

Μπορεί Δημόσιος Υπάλληλος να 
κάνει επιχείρηση; 

Με το Ν. 4019/2011 μπορεί 
πλέον οποιοσδήποτε 
δημόσιος υπάλληλος, 
άνεργος ή συνταξιούχος να 
μετέχει σε Κοινωνική 
Συνεταιριστική Επιχείρηση, 
χωρίς καν να υποχρεούται 
σε ασφαλιστικές εισφορές! 
Ομοίως, μπορεί κάποιος να 
ασχοληθεί με ανάπτυξη 
δικτύων πωλήσεων εταιριών 
του εξωτερικού, δουλειές 
που έχουν ευέλικτο ωράριο 
& μεγάλες προοπτικές, αλλά 
που δεν αποδίδουν άμεσα 
κέρδος (πχ: CUSTWIN) 

Ερώτηση: Πόσο αξίζει το Bitcoin (BTC) σήμερα Νοέμβριο του 2017; 
Απάντηση: Περίπου 7000 € !!! 
Ερώτηση: Πόσο έκανε πριν 1 έτος τέτοια εποχή; 
Απάντηση: Κάτω από 1500 € !!..                  

                                                                                  
Τί είναι όμως αυτό το Bitcoin? 
Θα σας το κάνω απλό: Ποιός μπορεί να εμποδίσει μια συναλλαγή 
ανάμεσα στον Σ. που έχει 5 κιλά λάδι & στον Χ. που έχει 3 καρτέλες 
αυγά; Μάλλον κανείς.. Ε, φανταστείτε ότι το Bitcoin είναι τα αυγά, με τη 
διαφορά ότι αφενός δεν πιάνονται & δε βράζονται & αφετέρου 
στέλνονται παντού εύκολα & γρήγορα, ενώ διασπώνται σε 1000000 
υποδιαιρέσεις (υπο...αυγά;)..  

Συνεπώς, το Bitcoin είναι το πρώτο ψηφιακό αποκεντρωμένο νόμισμα. 

Απάντησε στη ζήτηση για χρήση άυλου χρήματος με τα χαρακτηριστικά του 

χαρτονομίσματος (κυρίως ανωνυμία του κατόχου, δυνατότητα αποθήκευσης σε 

πολλά "πορτοφόλια") χωρίς να έχει τα μειονεκτήματα αυτού (πχ. δε μπορείς να 

στείλεις χαρτονόμισμα στην άκρη του κόσμου, δε μπορείς να το τεμαχίσεις, οι 

κυβερνήσεις ελέγχουν την αξία του με εργαλείο τον πληθωρισμό, κα). 

  Υπάρχει τεράστιος όγκος αρθρογραφίας & αναφορών σχετικά με το 

Bitcoin, τα Κρυπτο-νομίσματα & την τεχνολογία στην οποία βασίζονται, 

το Blockchain (αλυσίδα των blocks συναλλαγών, χωρίς κεντρική 

διαχείριση) & το Mining (η διαδικασία παραγωγής των cryptocurrencys). 
 

Γιατί έχει τόση επιτυχία το Bitcoin? 
 

Για να υπάρχει η φωνή 
οποιουδήποτε 
ελεύθερα & ανώνυμα 
για όλα τα θέματα, σας 
γνωστοποιώ ότι είμαι 
ιδρυτικό μέλος σε 
ομάδα που μεταξύ 
άλλων θα παρεμβαίνει 
σε θέματα 
συνδικαλισμού. 
Οργανώνεται & θα 
λειτουργεί εντός Νόμων 
μεν εκτός Θεσμών δε! 
Εντός του 2018 μάλιστα 
θα λειτουργεί το portal 
της ομάδας αυτής. 
Θα σας κρατώ 
ενήμερους επί αυτού. 

ΚοινΣΕπ & δίκτυα 

Η ομάδα ΠΑΡΕ ΘΕΣΗ, 
μεταξύ άλλων προωθεί με 
διάφορους τρόπους το 
Bitcoin & εκπαιδεύει το 
κοινό στη χρήση των 
κρυπτονομισμάτων, που 
συνιστούν την επανάσταση 
στις συναλλαγές. 
ΠΑΡΕ ΤΩΡΑ BITCOINS ! 
 
Δείτε την στο Facebook 

http://www.facebook.co
m/pg/parethesi2015 
 
Mail 
parethesi.seminars@gmail.com 

Ομάδα για την 
ανάπτυξη & την 
καινοτομία 

 

Άλλα άρθρα, υπηρεσιακού ενδιαφέροντος & όχι μόνο.. 


